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Bootcamp overleg 
Reflectie op maandthema & bepalen nieuwe thema 

 
Start het overleg met een minuut stilte om te landen en met volledige aandacht aan het overleg te 
beginnen. Indien nodig, deel met je collega’s wat je op dit moment dusdanig bezighoudt, waardoor 
volledige aandacht nu niet mogelijk is. 
 
Deel 1: terugblik afgelopen maand. 
 
Sta aan de hand van de oplossingsgerichte schaalvraag stil bij het thema van de afgelopen maand. 
Begeleid elkaar door elkaar om en om te bevragen. Maak gebruik van de ruimte, maak een fysieke 
lijn van 1 tot 10 om daadwerkelijk positie te kiezen en vanuit de gekozen plek stil te staan bij de 
vragen.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Schrijf na afloop voor jezelf de belangrijkste inzichten op. 
 
Deel 2: Het nieuwe maandthema 
Schrijf voor jezelf op welk thema je voor de komende maand voor ogen hebt. Zodra iedereen een 
voorstel thema heeft opgeschreven, deel je de thema’s met elkaar. Eén persoon deelt zijn voorstel 
thema in een zin. De anderen luisteren en richten hun bewustzijn op wat dit voorstel met hen doet.  
 
Als iedereen geweest is, krijgt iedereen de kans te reageren. Degene met het talking piece licht 
zijn eigen voorstel toe, waar komt het vandaan, wat wil hij / zij er mee bereiken, wat zijn de 
belangrijkste voordelen. Ook deelt deze persoon wat hem / haar aanspreekt aan de andere 
voorgestelde thema’s.  
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Als iedereen aan de beurt is geweest om de verschillende thema’s toe te lichten en te delen wat 
aanspreekt, wat het belang is en wat het beoogde resultaat is, volgt een ronde waarbij iedereen 
een keuze maakt voor één thema. Met de voorgestelde keuzes wordt een nieuwe ronde 
vormgegeven waarin per thema de belangrijkste voordelen en mogelijke bezwaren worden 
gedeeld. Wanneer er maximaal drie thema’s over zijn, wordt er per thema consent gevraagd: Zijn 
er onoverkomelijke bezwaren dit thema te kiezen? Met de thema’s die consent hebben gekregen, 
wordt er een nieuwe ronde in gegaan van voordelen en bezwaren. Zodra het hele team 
gezamenlijk een voorkeur uitspreekt, is het thema gekozen. 
 
Maak gezamenlijk een oplossingsgerichte schaalvraag op dit nieuwe thema. Schrijf voor jezelf de 
belangrijkste bevindingen op. 
 
Eindig het overleg in een cirkel. Sluit het overleg in stilte en contact, door iedereen in de ogen te 
kijken en in stilte te bedanken. 
 
 
 
 


